
 

Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Policjantów 
 

Statut 
tekst jednolity 

 
ROZDZIAŁ I 

Nazwa, teren działania i siedziba Związku 
 

§ 1 
Związek nosi nazwę: „Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Policjantów” 

i zwany jest w dalszych postanowieniach Statutu „Związkiem”. 
 
 

§ 2 
Terenem działania Związku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

 
§ 3 

Siedzibą organów krajowych Związku jest miasto Warszawa. 
 

§ 4  
1. Oznakami zewnętrznymi Związku są: 

a) sztandar Związku, 
b) znak graficzny Związku. 

2. Nazwa i oznaki zewnętrzne Związku stanowią wyłączną własność Związku i podlegają, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami, ochronie prawnej. 

 
 

ROZDZIAŁ II 
Postanowienia ogólne 

 
§ 5 

1. Związek jest ogólnokrajową, dobrowolną, samorządną organizacją zawodową zrzeszającą 
policjantów, emerytów i rencistów Policji, powołaną do reprezentowania i obrony ich praw, 
interesów zawodowych i socjalnych. 

1a. Członkostwo w Związku może uzyskać także, na swój wniosek, za zgodą właściwego ZW, 
funkcjonariusz policji zwolniony ze służby, który nie nabył praw emerytalno-rentowych. 
2.  Związek w swojej działalności statutowej jest organizacją niezależną od kierownictwa 

służbowego, organów administracji rządowej i samorządu terytorialnego oraz innych 
organizacji. 

3. Związek działa poprzez organy i jednostki organizacyjne wymienione w Statucie. 
 

§ 6 
Związek realizuje cele i zadania określone Statutem oraz inne zgodne z  Konstytucją RP, 

innymi ustawami i międzynarodowymi umowami i konwencjami ratyfikowanymi przez 
Rzeczpospolitą Polską. 

 
 

§ 7 
1. Związek oraz jego jednostki organizacyjne: wojewódzkie, szkolne i terenowe posiadają 

osobowość prawną. 
1a. Jednostkami szkolnymi są jednostki organizacyjne Związku w Akademii Policji w Szczytnie 



 

oraz szkołach policyjnych, zwane dalej szkołami Policji. 
2. Zarząd Główny nie odpowiada za zobowiązania jednostek organizacyjnych niższego 

szczebla. 
3. Jednostki organizacyjne Związku posiadające osobowość prawną ponoszą pełną 

odpowiedzialność za swoje zobowiązania. 
 

§ 8 
1. Związek ma prawo tworzenia i wstępowania do krajowych i międzynarodowych organizacji 

pracowniczych o pokrewnych celach i zadaniach. 
2. Wojewódzkie organizacje Związku mogą uczestniczyć w pracach organizacji, o których 

mowa w ust. 1, po uzyskaniu zgody Zarządu Głównego. 
 
 

ROZDZIAŁ III 
Cele i zadania Związku 

 
§ 9 

Celami Związku są obrona praw, godności oraz interesów policjantów, emerytów i 
rencistów Policji, w szczególności poprzez: 

1) ochronę policjantów i ich rodzin oraz emerytów i rencistów przed obniżeniem poziomu 
życia; 

2) ochronę prawną policjantów;  
3) wpływanie na politykę kształtowania korzystnych warunków służby i płacy oraz innych 

świadczeń na rzecz policjantów; 
4) nadzór nad realizacją zadań z zakresu bhp i medycyny pracy, profilaktyki medycznej; 
5) kierowanie Społeczną Inspekcją Pracy oraz współdziałanie z Państwową Inspekcją 

Pracy; 
6) realizowanie przedsięwzięć zmierzających do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych 

policjantów; 
7) uprawianie kultury fizycznej, zapewnianie wypoczynku po służbie i  dla rodzin; 
8) ochronę interesów i świadczeń zdrowotnych policjantów, emerytów, rencistów i ich 

rodzin; 
9) zapewnianie właściwych świadczeń emerytalno-rentowych; 
10) inicjowanie i popieranie działań na rzecz stworzenia policjantom warunków podnoszenia 

kwalifikacji i adaptacji społeczno – zawodowej; 
11) inicjowanie i popieranie działalności profilaktyczno-edukacyjnej wśród policjantów, 

emerytów i rencistów Policji oraz ich rodzin; 
12) kultywowanie tradycji policyjnych i związkowych w celu integracji środowiska;  
13) współorganizowanie z kierownictwem służbowym działalności kulturalnej i sportowej w 

strukturach Policji oraz związkowych, w tym stworzenie warunków do uprawiania 
różnych dyscyplin sportowych;  

14) realizowanie przedsięwzięć mających na celu integrację środowiska policjantów, 
emerytów i rencistów oraz ich rodzin; 

15) działania zmierzające do podnoszenia zaufania społeczeństwa do Policji i policjantów; 
16) przygotowanie i realizację programów obejmujących ubezpieczenia grupowe 

policjantów, emerytów, rencistów oraz członków ich rodzin; 
17) inne działania mające istotny wpływ na ochronę zawodowych i socjalnych interesów 

policjantów, emerytów, rencistów oraz ich rodzin. 
 

§ 10 
Związek realizuje swoje cele między innymi poprzez:  

1) reprezentowanie swoich członków wobec kierownictwa służbowego, organów 



 

administracji rządowej i samorządu terytorialnego, parlamentarzystów, mediów, innych 
organizacji, sądów administracyjnych i powszechnych w ramach uprawnień zawartych 
w przepisach prawa, 

2) opiniowanie oraz aktywne kształtowanie założeń i projektów ustaw i aktów 
wykonawczych dotyczących bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz kształtujących 
prawa i obowiązki policjantów, emerytów i rencistów Policji oraz ich rodzin, 

3) podejmowanie działań zmierzających do wydania lub zmiany ustaw oraz innych aktów 
prawnych w zakresie, o którym mowa w ust. 2 za pośrednictwem posłów lub organów 
posiadających inicjatywę ustawodawczą lub w innym trybie przewidzianym w art. 118 
Konstytucji RP, 

4) prezentowanie stanowiska wobec kierownictwa służbowego, organów władzy 
publicznej, administracji rządowej i gospodarczej, samorządu terytorialnego oraz innych 
instytucji i organizacji, 

5) sprawowanie kontroli nad gospodarką mieszkaniową, rozdziałem skierowań na leczenie 
profilaktyczno-rehabilitacyjne oraz innych świadczeń socjalno - bytowych na zasadach 
przewidzianych w ustawie o związkach zawodowych i innych aktach prawnych, 

6) wydawanie opinii oraz zajmowanie stanowisk w sprawach kadrowych na zasadach 
określonych ustawami oraz innymi aktami prawnymi i porozumieniami, w tym udział w 
postępowaniach kwalifikacyjnych oraz w innych postępowaniach mających na celu 
wyłonienie kandydatów na stanowiska służbowe, 

7) uzgadnianie zasad wynagradzania, przyznawania nagród i zapomóg, a także 
uznaniowych składników uposażenia, kształtowanie regulaminów dotyczących podziału 
środków z funduszy nagrodowych, motywacyjnych, zapomogowych i socjalnych, 

8) uzgadnianie zasad przyznawania odznaczeń państwowych i resortowych w jednostkach 
Policji oraz sprawowanie kontroli nad przyznawaniem tych odznaczeń, 

9) uczestniczenie w kształtowaniu dyscypliny służbowej poprzez opiniowanie propozycji 
kar i wyróżnień, 

10) organizowanie akcji, imprez, szkoleń, wakacyjnego wypoczynku dzieci i młodzieży, a 
także przedsięwzięć mających na celu prowadzenie działań profilaktycznych z zakresu 
zapobiegania patologii społecznej wśród policjantów, emerytów i rencistów Policji oraz 
ich rodzin, 

11) prowadzenie turnusów rehabilitacyjnych, 
12) współpracę z organizacjami społecznymi i zawodowymi, 
13) prowadzenie działalności gospodarczej i charytatywnej na rzecz członków Związku i ich 

rodzin. 
 

§ 11 
 

Organy Związku w kontaktach z Ministrem właściwym ds. Wewnętrznych, Komendantem 
Głównym Policji lub innymi instytucjami i organizacjami szczebla centralnego przestrzegają 
następujących zasad postępowania: 

1. uprawnionymi do bezpośredniego kontaktowania się z tymi instytucjami są organy od 
szczebla wojewódzkiego, 

2. zarządy wojewódzkie w przypadkach określonych w ust. 1 mają obowiązek w 
pierwszej kolejności powiadomić Prezydium ZG, 

3. w sprawie, w której ZG reprezentuje i broni praw i interesów wojewódzkiej 
organizacji związkowej, na żądanie jej zarządu jest obowiązany wycofać sprawę w 
każdym stadium trwania, 

4. w sporach zbiorowych z wniosku Zarządu Wojewódzkiego do udziału w rokowaniach 
z Ministrem właściwym ds. Wewnętrznych lub Komendantem Głównym Policji oraz 
w postępowaniu mediacyjnym lub arbitrażowym należy włączyć przedstawiciela ZG. 

 



 

 
 
 
 

ROZDZIAŁ IV 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 
§ 12 

 
1. Członkostwo Związku jest dobrowolne i uzyskuje się je z chwilą przyjęcia deklaracji 

członkowskiej przez Zarząd Terenowy właściwy ze względu na miejsce pełnienia 
służby lub zamieszkania, opłacenie wpisowego i pierwszej składki członkowskiej. 

2. W przypadku odmowy przyjęcia, zainteresowanemu służy, w terminie 14 dni od dnia 
doręczenia odmowy prawo wniesienia pisemnego odwołania do ZW, którego decyzja 
ma charakter ostateczny i nie podlega zaskarżeniu. 

 2a. ZT może uchwałą odstąpić od pobierania wpisowego od wszystkich nowo 
przyjmowanych członków. 

3. Członek Związku nie może być jednocześnie członkiem innego związku 
zawodowego. 

4. W razie naruszenia zakazu, o którym mowa w ust. 3 właściwy dla Członka Związku 
ZT, w terminie 14 dni od dnia powzięcia informacji o naruszeniu, a w razie jego 
bezczynności właściwy ZW, wzywa Członka Związku do złożenia rezygnacji z 
członkostwa w innych związkach zawodowych i powiadomienia o tej rezygnacji 
właściwy ZT, w terminie nie dłuższym niż 14 dni, od dnia wezwania, pod rygorem 
ustania członkostwa w NSZZ Policjantów z mocy prawa. O ustaniu członkostwa 
właściwy ZT niezwłocznie, w terminie nie dłuższym niż 7 dni, zawiadamia ZW, a w 
razie jego bezczynności o ustaniu członkostwa ZW zawiadamiania właściwy ZT. O 
skutkach niewykonania wezwania w terminie należy pouczyć Członka Związku. 

 
 

§ 13 
Członek Związku ma prawo: 

1) wybierać i być wybieranym do organów Związku,  
2) korzystać z pomocy Związku w obronie swych praw, 
3) korzystać z pomocy socjalnej i mienia będącego w dyspozycji Związku, 
4) w uzasadnionych przypadkach otrzymać od Związku pomoc finansową, 
5) występować z wnioskami i postulatami do organów Związku wszystkich szczebli za 

pośrednictwem właściwych organów Związku, 
6) brać udział w zebraniach, podczas których organy Związku podejmują uchwały 

dotyczące jego osoby, przy czym organ jest zobowiązany powiadomić pisemnie 
członka o terminie tego zebrania, 

7) do informacji o wszelkich decyzjach i innych działaniach organów Związku, 
8) korzystać z ochrony prawnej na zasadach określonych w przepisach prawa. 

 
  

§ 14 
 

Członek Związku jest obowiązany: 
1. przestrzegać postanowień Statutu i uchwał organów Związku, 
2. regularnie i terminowo opłacać składkę członkowską w wysokości i terminie 

ustalonym przez Zarząd Główny.  
3. brać czynny udział w życiu Związku, 



 

4. uczestniczyć w akcjach podejmowanych przez Związek, 
5. prowadzić wszelkie formy działalności zmierzającej do konsolidacji środowiska 

zawodowego. 
 

§ 15 
1. Za działalność związkową członek Związku może być wyróżniony dyplomem 

uznania, odznaką honorową lub nagrodą.  
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach za działalność na rzecz 

reprezentowanego przez Związek środowiska, ZG z własnej inicjatywy lub na 
wniosek zarządów wojewódzkich i szkolnych nadaje członkostwo honorowe wg 
odrębnie ustanowionego regulaminu. 

3. Uchwałę o udzieleniu wyróżnienia i jego rodzaju podejmują organy wykonawcze 
Związku. 

 
 

§ 16 
1. Członek Związku, który w sposób uporczywy lub rażący nie wykonuje obowiązków 

członkowskich lub działa na szkodę Związku, lub narusza postanowienia Statutu, 
może być ukarany wykluczeniem ze Związku.  

2. O zastosowaniu środka wymienionego w ust. 1 decyduje w drodze uchwały 
właściwy ZT/ZW/ZS. Uchwała w tym zakresie podejmowana jest kwalifikowaną 
większością 2/3 głosów uprawnionych do głosowania, w głosowaniu tajnym. 

3. Z wnioskiem o zastosowanie środka wymienionego w ust. 1 może zwrócić się: a. ZG 
do ZW, b. GKR do ZW/ZS, c. WKR do ZW/ZS, d. ZW do ZT, e. TKR do ZT. 
Uchwałę o ukaraniu ZT/ZW/ZS może podjąć także z inicjatywy własnej.  

4. Od uchwały, o której mowa w ust. 2 podjętej przez ZT przysługuje ukaranemu 
pisemne odwołanie do ZW w ciągu 14 dni od dnia jej doręczenia ukaranemu. ZW 
podejmuje uchwałę w tej sprawie na najbliższym posiedzeniu, a jego decyzja jest 
ostateczna.  

5. Od uchwały, o której mowa w ust. 2 podjętej przez ZW/ZS przysługuje ukaranemu 
pisemne odwołanie do ZG w ciągu 14 dni od dnia jej doręczenia ukaranemu. ZG 
podejmuje uchwałę w tej sprawie na najbliższym posiedzeniu, a jego decyzja jest 
ostateczna.  

6. Uchwałę o zastosowaniu środka wymienionego w ust. 1 wobec członka ZG 
podejmuje Krajowy Zjazd Delegatów na wniosek GKR, po umożliwieniu karanemu 
skorzystania z prawa do bycia wysłuchanym.  

7. Uchwałę o zastosowaniu środka wymienionego w ust. 1 wobec członka GKR 
podejmuje Krajowy Zjazd Delegatów na wniosek ZG, po umożliwieniu karanemu 
skorzystania z prawa do bycia wysłuchanym. 

8. Od uchwały, o której mowa w ust. 6 i 7 odwołanie nie przysługuje i jest ona 
ostateczna. 

 
§ 17 

1. Członkostwo Związku ustaje w razie:  
 a) śmierci członka,  
 b) pisemnej rezygnacji złożonej do właściwego ZT, ZS lub ZW,  
 c) zawinionego nieopłacenia składek członkowskich ponad 3 miesiące, 
 d) członkostwa w innym związku zawodowym, w trybie, o którym mowa w §12 ust. 4,  
 e) wykluczenia, w trybie o którym mowa w §16. 

2. Z chwilą ustania członkostwa wygasają wszelkie roszczenia wobec Związku. 
 

§ 18 



 

1. Członek Związku nie może ponosić ujemnych następstw z powodu przynależności 
do Związku lub pełnienia w nim funkcji. 

2. Członek Związku pełniący funkcję z wyboru w czasie trwania mandatu oraz w 
okresie roku po jego wygaśnięciu korzysta ze szczególnej ochrony, a ze służby w 
Policji może zostać zwolniony za zgodą komendanta głównego Policji oraz organu 
Związku, w którym pełni lub pełnił funkcję. 

3. Członkowi Związku, pełniącemu funkcję z wyboru, w czasie trwania mandatu nie 
można zmienić na niekorzyść warunków służby lub uposażenia. 

4. Członek Związku zwolniony z obowiązku świadczenia służby do pełnienia funkcji, 
po wygaśnięciu mandatu ma prawo do powrotu na poprzednio zajmowane 
stanowisko, a w przypadku, gdy powrót na to stanowisko nie jest możliwy, na inne o 
analogicznych warunkach służby i uposażenia. 

5. Przed wydaniem orzeczenia o ukaraniu członka Związku, na jego żądanie właściwy 
organ Związku powinien wydać o nim opinię i doręczyć prowadzącemu 
postępowanie lub wskazanemu sądowi. 

 
§ 19 

1. Członek Związku skierowany na przeszkolenie do szkoły policyjnej zachowuje 
członkostwo macierzystej organizacji związkowej. 

2. Interesy członków przebywających w szkole reprezentuje właściwy zarząd szkolny.  
 
 

ROZDZIAŁ V 
Struktura i organy Związku 

 
§ 20 

1. W jednostkach organizacyjnych i komórkach Policji tworzy się: 
a) koło, jeżeli grupuje nie mniej niż 10 członków, na podstawie uchwały 

właściwego zarządu terenowego, 
b) organizację terenową, jeżeli grupuje nie mniej niż 50 członków, na podstawie 

uchwały właściwego zarządu wojewódzkiego, 
c) organizacje wojewódzkie, jako zakładowe w rozumieniu prawa, tworzy się na 

terenie działania komend wojewódzkich Policji, Komendy Głównej Policji, 
Komendy Stołecznej Policji i szkół Policji. 

2. Organizacja ogólnokrajowa – jako międzyzakładowa w rozumieniu prawa – w 
sprawach, w których komendant główny Policji lub minister właściwy ds. 
wewnętrznych występują jako pracodawcy wszystkich policjantów, pełni rolę 
organizacji zakładowej. 

3. Emeryci i renciści Policji mogą tworzyć koła i organizacje terenowe na zasadach 
określonych w ust. 1. 

4. Zarząd wojewódzki może podjąć decyzję o obniżeniu liczb, o których mowa w ust. 1 
lit „a” do 5 członków, a w ust. 1 lit „b”- do 20 członków. 

5. Organizacje, o których mowa w ust. 1, mogą być rozwiązane na wniosek 
uprawnionych komisji rewizyjnych. 

6. Uprawnienie do rozwiązania organizacji związkowych przysługuje: 
a) krajowemu zjazdowi delegatów — do rozwiązywania organizacji 

wojewódzkich i szkolnych, 
b) wojewódzkiej konferencji delegatów — do rozwiązywania organizacji 

terenowych, 
c) zarządowi szkolnemu – do rozwiązywania kół, 
d) terenowej konferencji delegatów (walnemu zebraniu) - do rozwiązywania 

kół. 



 

 
§ 21 

1. Organami Związku, na odpowiednich szczeblach organizacyjnych, są: 
a) w zakresie władzy uchwałodawczej:  

I. Krajowy Zjazd Delegatów (Zjazd) – na poziomie organizacji 
krajowej;  

II. Wojewódzka Konferencja Delegatów (WKD) – na poziomie 
organizacji wojewódzkiej;  

III. Walne Zebranie / Terenowa Konferencja Delegatów – na poziomie 
organizacji terenowej;  

b) w zakresie władzy wykonawczej:  
I. Zarząd Główny (ZG) - na poziomie organizacji krajowej;  

II. Prezydium Zarządu Głównego (Prezydium ZG) - na poziomie 
organizacji krajowej;  

III. Zarząd Wojewódzki (ZW) – na poziomie organizacji wojewódzkiej; 
IV. Prezydium Zarządu Wojewódzkiego (Prezydium ZW) – na poziomie 

organizacji wojewódzkiej;  
V. Zarząd Terenowy (ZT), w tym koła – na poziomie organizacji 

terenowej;  
VI. Prezydium Zarządu Terenowego (Prezydium ZT) – na poziomie 

organizacji terenowej; 
c) w zakresie władzy kontrolnej:  

I. Główna Komisja Rewizyjna (GKR)- na poziomie organizacji 
krajowej;  

II. Wojewódzka Komisja Rewizyjna (WKR) – na poziomie organizacji 
wojewódzkiej;  

III. Terenowa Komisja Rewizyjna (TKR) – na poziomie organizacji 
terenowej.  

2. Kadencja organów związku trwa 5 lat.  
3. Kadencja organów rozpoczyna się z chwilą wyboru. Dotychczasowi członkowie 

Organów Związku pełnią swoje obowiązki do czasu wyboru nowego składu organu.  
 
 

§ 22 
1. Organy Związku działają kolegialnie. 
2. Za realizację zadań statutowych i programowych oraz wykonanie uchwał 

odpowiadają organy Związku. 
3. Organy Związku są obowiązane współpracować z właściwymi komisjami 

rewizyjnymi oraz niezwłocznie rozpatrywać ich wnioski, uwagi i zalecenia. 
4. Organy Związku mogą powoływać organy pomocnicze – zespoły i komisje. 

 
§ 23 

1. Pracami organów Związku kierują Przewodniczący, w ramach uprawnień 
określonych w Statucie i odpowiednich regulaminach.  

2. /uchylony/ 
3. Przewodniczący zarządów terenowych odpowiedzialni są za złożenie w 

wyznaczonych terminach sprawozdań finansowych (ze szczególnym 
uwzględnieniem sprawozdań z działalności gospodarczej) zarządowi 
wojewódzkiemu, a przewodniczący zarządów wojewódzkich - Zarządowi 
Głównemu. 

 
 



 

Krajowy zjazd delegatów 
 

§ 24 
1. Do kompetencji krajowego zjazdu delegatów należy: 

a) uchwalanie Statutu i dokonywanie w nim zmian; 
b) uchwalanie ogólnego programu działania Związku; 
c) uchwalanie regulaminu działania Zjazdu; 
d) rozpatrywanie sprawozdań ZG i GKR oraz udzielenie absolutorium 

ustępującemu ZG i ustępującej GKR. Po udzieleniu absolutorium następuje 
przyznanie mandatów delegata członkom ustępujących organów, tj. 
przewodniczącemu i wiceprzewodniczącym ZG oraz przewodniczącemu, 
wiceprzewodniczącemu i członkom GKR, tylko na ten Zjazd; 

e) wybór przewodniczącego ZG; 
f) ustalenie liczby i wybór wiceprzewodniczących ZG; 
g) wybór przewodniczącego i wiceprzewodniczącego GKR - spośród delegatów 

niebędących członkami Zarządu Głównego, 
h) ustalenie liczby i wybór członków GKR - spośród delegatów niebędących 

członkami Zarządu Głównego, 
i) przedłużanie kadencji organów Związku, 
j) podejmowanie uchwał o ukaraniu wykluczeniem członka ZG i GKR ze Związku.  

2. Liczbę delegatów na Zjazd ustala się wg zasady: 
- do 150 członków – 1 delegat, 
- do 300 członków – 2 delegatów, 
- do 500 członków – 3 delegatów, 
− za każde następne rozpoczęte 500 członków – 1 delegat. 

2a. Wybór Przewodniczącego Zarządu Wojewódzkiego lub Przewodniczącego Zarządu 
Szkolnego NSZZ Policjantów jest jednocześnie wyborem pierwszego Delegata na Zjazd 
z liczby delegatów ustalonej zgodnie z ust. 2. 
3. Organizacje wojewódzkie zalegające powyżej 3 miesięcy z odprowadzaniem 

należnej części składek członkowskich do ZG mają prawo do 1 mandatu na 
krajowym zjeździe delegatów niezależnie od liczby delegatów. 

4. W przypadku podejmowania uchwał o zmianach w statucie Związku,  obowiązuje 
zwykła większość głosów delegatów uprawnionych do udziału w Zjeździe.  

5. Do podjęcia uchwały o likwidacji Związku wymagana jest większość 2/3 głosów 
delegatów uprawnionych do udziału w Zjeździe. 

 
Wojewódzka konferencja delegatów 

 
§ 25 

1. Wojewódzka konferencja delegatów jest najwyższym organem wojewódzkiej 
organizacji związkowej. Biorą w niej udział delegaci terenowych organizacji 
związkowych wybrani na walnych zebraniach lub konferencjach terenowych. 

2. Liczbę delegatów na konferencję wojewódzką ustala ZW. 
3. Organizacje terenowe zalegające powyżej 3 miesięcy z odprowadzaniem należnej 

części składek członkowskich do ZW mają prawo do 1 mandatu na wojewódzkiej 
konferencji delegatów niezależnie od liczby delegatów. 

4. Do kompetencji wojewódzkiej konferencji delegatów należy: 
a) uchwalanie regulaminu działania konferencji, 
b) rozpatrywanie sprawozdań ZW i WKR oraz udzielanie absolutorium 

ustępującemu ZW i ustępującej WKR. Po udzieleniu absolutorium następuje 
przyznanie mandatów delegata członkom ustępujących organów tj. 
przewodniczącemu i wiceprzewodniczącym ZW oraz przewodniczącemu, 



 

wiceprzewodniczącemu i członkom WKR, tylko na tę konferencję; 
c) uchwalenie programu działania wojewódzkiej organizacji związkowej, 
d) wybór przewodniczącego ZW, 
e) ustalenie liczby i wybór wiceprzewodniczących ZW, 
f) wybór przewodniczącego, wiceprzewodniczącego WKR - spośród delegatów 

niebędących członkami zarządu wojewódzkiego, 
g) ustalenie liczby i wybór członków WKR - spośród delegatów niebędących 

członkami zarządu wojewódzkiego, 
h) wybór delegatów na krajowy zjazd delegatów. 

5. W organizacjach związkowych działających na terenach szkół Policji obowiązują 
zasady wyborcze i kompetencje walnych zebrań. 

 
 

Terenowa konferencja delegatów – walne zebranie 
 

§ 26 
1. Najwyższym organem terenowej organizacji związkowej jest terenowa konferencja 

delegatów. 
2. W organizacji terenowej, w której strukturach nie działają koła, odbywają się walne 

zebrania. 
3. Liczbę delegatów na konferencję terenową ustala ZT. 
4. Do kompetencji terenowej konferencji delegatów – walnego zebrania należy: 

a) uchwalanie regulaminu działania konferencji – walnego zebrania, 
b) rozpatrywanie sprawozdań ZT i TKR oraz udzielanie absolutorium 

ustępującemu ZT i ustępującej TKR. Po udzieleniu absolutorium następuje 
przyznanie mandatów delegata członkom ustępujących organów, tj. 
przewodniczącemu i wiceprzewodniczącym ZT oraz przewodniczącemu, 
wiceprzewodniczącemu i członkom TKR, tylko na tę konferencję; 

c) uchwalenie programu działania terenowej organizacji związkowej, 
d) wybór przewodniczącego ZT, 
e) ustalenie liczby i wybór wiceprzewodniczących ZT, 
f) ustalenie liczby i wybór członków ZT - w przypadku walnego zebrania, 
g)  ustalenie liczby i wybór członków prezydium ZT - w przypadku walnego 

zebrania, 
h) wybór przewodniczącego, wiceprzewodniczącego TKR - spośród delegatów 

niebędących członkami zarządu terenowego, 
i) ustalenie ilości i wybór członków TKR - spośród delegatów niebędących 

członkami zarządu terenowego, 
j) wybór delegatów na wojewódzką konferencję delegatów. 

5. Jeżeli walne zebranie nie ma kworum, należy zwołać je ponownie w terminie 14 dni. 
Walne zebranie zwołane w drugim terminie ma kworum, o ile na zebranie 
zaproszono zgodnie z obowiązującymi przepisami, może podejmować uchwały i 
dokonywać wyborów zwykłą większością głosów. 

6. Postanowienia zapisu ust. 4 lit. „a”, „b”, „c”, „d” „e”, „f”, „j” stosuje się 
odpowiednio do kół. 

7. Wybór Przewodniczącego Zarządu Terenowego jest jednocześnie wyborem 
pierwszego Delegata na Wojewódzką Konferencje Delegatów z liczby delegatów 
ustalonej zgodnie z §25 ust. 2 

 
 

Zarząd Główny 
 



 

§ 27 
1. Zarząd Główny jest organem nadrzędnym wobec jednostek organizacyjnych Związku. 
2. Zarząd Główny stanowią: 

a) przewodniczący wraz z wiceprzewodniczącymi, 
b) po dwóch przedstawicieli zarządów wojewódzkich, tj. przewodniczący i jeden z 

wiceprzewodniczących, a w przypadku nieobecności przewodniczącego 
upoważniony przez niego członek zarządu wojewódzkiego, 

c) przewodniczący zarządów szkół Policji, a w przypadku ich nieobecności    
upoważnieni przez nich członkowie zarządów. 

3. W przypadku zalegania przez zarządy wojewódzkie z odprowadzeniem na rzecz Zarządu 
Głównego należnej części składek na zasadach określonych w § 51 ust. 4, ich 
przedstawiciele w Zarządzie Głównym zostają pozbawieni prawa głosu do czasu 
uregulowania zaległości, a w przypadku zaległości sięgających powyżej 6 miesięcy, 
zawiesza się ich udział w pracach ZG.  

4. ZG działa na podstawie Statutu w celu realizacji zadań określonych w Statucie, 
uchwałach zjazdów i własnych, w szczególności: 

a) reprezentowania Związku wobec władz i organów administracji publicznej w 
tym rządowej i gospodarczej, a także innych organizacji i instytucji, przy 
uwzględnieniu §49a i §49b,  

b) zwoływania zjazdów,  
c) wyboru i odwoływania członków Prezydium ZG,  
d) zatwierdzania decyzji Prezydium ZG,  
e) rozpoznawania odwołań od uchwał zarządów wojewódzkich/szkolnych,  
f) uchwalania opinii o projektach aktów prawnych oraz przedstawiania wniosków i 

postulatów w zakresie tworzenia i stosowania prawa,  
g) rozporządzania i zarządzania majątkiem ZG, przy uwzględnieniu §49a i §49b  
h) uchwalania budżetu ZG,  
i) uchwalania regulaminu działania ZG, Prezydium ZG, 
j) powoływania i kierowania pracami komisji problemowych, stałych lub 

doraźnych, określania ich celów i zadań,  
k) zlecania bieżących zadań dla Prezydium i przewodniczącego ZG,  
l) podejmowania decyzji o akcjach ogólnokrajowych,  

   ł) występowanie z wnioskiem o ukaranie członka związku, członka GKR 
wykluczeniem ze związku;  

m) rozpatrywanie odwołań od uchwały ZW/ZS o ukaraniu członka związku 
wykluczeniem ze związku.  

n) podejmowania uchwał w sprawach niezastrzeżonych w Statucie dla innych 
organów, a dotyczących działalności Związku 

 4a. Regulamin działania ZG i Prezydium ZG określa w szczególności:  
a) zakres obowiązków i uprawnień Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących ZG; 
b) zakres czynności zwykłego zarządu; 
c) strukturę organizacyjną biura ZG 
d) liczbę i zakres obowiązków pracowników biura ZG  
e) zasady organizacji wewnętrznej pracy ZG i Prezydium ZG, współdziałania 

poszczególnych komórek organizacyjnych, określa zadania i kompetencje osób 
wykonujących obowiązki kierownicze, a także kompetencje i zakres działania 
komórek organizacyjnych; 

f) zakres działania, podział czynności i odpowiedzialności osób pełniących funkcje 
kierownicze 

g) regulamin stanowi podstawę opracowania innych dokumentów organizacyjnych, a w 
szczególności zakresów zadań, obowiązków i odpowiedzialności zatrudnionych 
pracowników. 



 

5. ZG odbywa swe posiedzenia na podstawie ogólnych zasad zebrań i posiedzeń ujętych w 
§ 33 niniejszego Statutu 

6. W celu zapewnienia obsługi Zarządu Głównego Związku, w tym przede wszystkim w 
zakresie finansowo-księgowym i dokumentacyjnym, tworzy się biuro Zarządu 
Głównego (biuro ZG). 

7. Uchwały podjęte przez ZG są ostateczne, a zakwestionowane przez GKR z uwagi na 
niezgodność z przepisami prawa muszą być poddane ponownemu rozpatrzeniu, zaś w 
przypadku potwierdzenia niezgodności z przepisami prawa muszą zostać niezwłocznie 
uchylone.  

8. Dla właściwego informowania członków Związku oraz publicznego wyrażania opinii, 
ZG może powołać rzecznika prasowego oraz publikować biuletyny informacyjne. 

9. ZG organizuje szkolenia dla członków Związku. 
10. Przepisy ust. 3 – 9 stosuje się odpowiednio do zarządów niższego szczebla.  

 
§ 28 

1. Prezydium Zarządu Głównego stanowią: 
a) przewodniczący ZG, 
b) wiceprzewodniczący ZG, 
c) członkowie w liczbie określonej przez ZG wybrani spośród członków ZG. 

2. W okresie pomiędzy posiedzeniami ZG, Prezydium ZG wykonuje czynności należące do 
zakresu działania ZG wymienione w § 27 ust. 4 lit. f, j, oraz wskazane w § 49a  

3. Prezydium podejmuje decyzje kolegialnie zwykłą większością głosów. 
4. Decyzje Prezydium podlegają zatwierdzeniu na najbliższym posiedzeniu ZG. 
5. Niezatwierdzenie decyzji Prezydium przez ZG powoduje jej uchylenie. 
6. Prezydium koordynuje, bilansuje i prowadzi sprawozdawczość z działalności Związku, 

w tym gospodarczej i finansowej. 
 

§ 29 
1. Przewodniczący Zarządu Głównego kieruje pracami Zarządu Głównego i Prezydium 

Zarządu Głównego oraz określa zakres obowiązków każdego z wiceprzewodniczących. 
2. Przewodniczący jest odpowiedzialny, w rozumieniu § 23 niniejszego Statutu, za 

realizację zadań wynikających z jego kompetencji, w tym za realizację zadań 
powierzonych wiceprzewodniczącym. Zobowiązany jest do nadzoru i egzekwowania 
wykonywania obowiązków przez członków zarządu i jego prezydium. Dla pracowników 
zatrudnionych przez zarząd przewodniczący jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu 
pracy. 
 

Zarząd wojewódzki 
 

§ 30 
1. Zarząd wojewódzki stanowią: 

a) przewodniczący wraz z wiceprzewodniczącymi, 
b) przewodniczący zarządów terenowych, a w razie ich nieobecności upoważnieni 

przez nich wiceprzewodniczący danych zarządów terenowych. 
2. Zarząd wojewódzki powołuje prezydium, działające odpowiednio na zasadach określonych 

§ 28 niniejszego statutu, które stanowią: 
a) przewodniczący ZW, 
b) wiceprzewodniczący ZW, 
c) członkowie w liczbie określonej przez ZW  wybrani spośród członków ZW. 

3. Prezydium ZW, analogicznie jak Prezydium ZG, wykonuje czynności 
    należące do zakresu działania ZW.  
4. Zarząd wojewódzki może tworzyć biuro zarządu na zasadach określonych 



 

    w § 27 ust. 6 niniejszego Statutu. 
5. Zarząd wojewódzki odbywa swe posiedzenia na podstawie ogólnych zasad 
    zebrań i posiedzeń ujętych w § 33 niniejszego Statutu. 

6. Do szczególnych zadań Zarządu Wojewódzkiego należy: 
a) kierowanie działalnością wojewódzkiej organizacji związkowej, 
b) wypracowanie stanowiska wojewódzkiej organizacji związkowej na posiedzenia ZG 

oraz krajowy zjazd delegatów, 
c) reprezentowanie interesów członków wojewódzkiej organizacji związkowej wobec 

kierownictwa służbowego, organów władzy i administracji rządowej oraz samorządu 
terytorialnego, a także kierownictw zakładów pracy, instytucji państwowych, 
społecznych i sądów, 

d) składanie sprawozdań ze swej działalności na wojewódzkiej konferencji delegatów, 
e) rozpatrywanie sprawozdań i wniosków przewodniczącego zarządu wojewódzkiego 

oraz ZT i WKR, 
f) uchwalanie rocznych planów pracy i budżetu, 
g) uchwalanie Regulaminu działania ZW i Prezydium ZW 
h) podejmowanie uchwał w sprawach nie objętych Statutem, a dotyczących 

działalności wojewódzkiej organizacji związkowej, 
i) organizowanie i koordynowanie działalności gospodarczej wojewódzkiej organizacji 

związkowej,  
j) zwoływanie konferencji wojewódzkich; 
k) występowanie z wnioskiem o ukaranie członka Związku wykluczeniem ze Związku  
l) podejmowanie uchwał o ukaraniu członka Związku wykluczeniem ze Związku; 

 ł) rozpatrywanie odwołań od uchwały ZT o ukaraniu członka związku wykluczeniem ze 
związku.  

7. Regulamin działania ZW i Prezydium ZW określa w szczególności:  
a) zakres obowiązków i uprawnień Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących ZW; 
b) zakres czynności zwykłego zarządu; 
c) strukturę organizacyjną biura ZW 
d) liczbę i zakres obowiązków pracowników biura ZW  
e) zasady organizacji wewnętrznej pracy ZW i Prezydium ZW, współdziałania 

poszczególnych komórek organizacyjnych, określa zadania i kompetencje osób 
wykonujących obowiązki kierownicze, a także kompetencje i zakres działania 
komórek organizacyjnych; 

f) zakres działania, podział czynności i odpowiedzialności osób pełniących funkcje 
kierownicze 

g) regulamin stanowi podstawę opracowania innych dokumentów organizacyjnych, a w 
szczególności zakresów zadań, obowiązków i odpowiedzialności zatrudnionych 
pracowników 

8. ZW może powołać rzecznika prasowego oraz publikować biuletyn informacyjny w celu 
informowania członków Związku i społeczeństwa o życiu związkowym. 

9. W stosunku do przewodniczącego ZW stosuje się odpowiednio § 29. 
 
 

Zarząd terenowy 
 

§ 31 
1. Zarząd terenowy stanowią: 

a) przewodniczący wraz z wiceprzewodniczącymi, 
b) przewodniczący kół, a w przypadku gdy w strukturach organizacji 

terenowej nie działają koła, członkowie wybrani na walnym zebraniu w 
liczbie ustalonej przez to zebranie. 

2. Zarząd terenowy powołuje prezydium działające na zasadach określonych w § 28 
niniejszego statutu, które stanowią: 

a) przewodniczący ZT, 



 

b) wiceprzewodniczący ZT, 
c) członkowie w liczbie określonej przez ZT i wybrani spośród członków 

ZT, 
3. Prezydium, analogicznie jak Prezydium ZG, wykonuje czynności z zakresu działania 

ZT. 
4. Do szczególnych zadań zarządu terenowego należy: 

a) przyjmowanie członków do Związku, prowadzenie rejestru członków i 
wydawanie legitymacji członkowskich, 

b) reprezentowanie interesów członków terenowej organizacji związkowej 
wobec kierownictwa służbowego, organów władzy i administracji 
rządowej na terenie województwa oraz samorządu terytorialnego, a także 
wobec kierownictw zakładów pracy, instytucji państwowych, 
społecznych i sądów, 

c) utrzymywanie w należytym stanie mienia stanowiącego własność 
Związku, 

d) zwoływanie terenowych konferencji lub walnych zebrań i składanie 
sprawozdań z działalności, 

e) uchwalanie regulaminu działania, planów pracy i budżetu, 
f) gospodarowanie funduszami przeznaczonymi na potrzeby terenowej 

organizacji związkowej, zgodnie z przyjętym budżetem, 
g) regularne zbieranie składek członkowskich oraz innych należności, 
h) terminowe przekazywanie należnych części składek członkowskich do 

zarządu wojewódzkiego, 
i) prowadzenie rachunkowości i sprawozdawczości oraz innej niezbędnej 

dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
j) zarządzanie innymi sprawami terenowej organizacji związkowej, w tym 

prowadzenie działalności gospodarczej, 
k) udzielanie pomocy członkom Związku w formach i wysokości ustalonej 

przez zarząd, 
l) wypracowanie stanowiska terenowej organizacji związkowej na 

posiedzenia ZW oraz wojewódzką konferencję delegatów. 
    ł) podejmowanie uchwał o ukaraniu członka Związku wykluczeniem ze 
Związku.  

5. Zarząd terenowy odbywa swe posiedzenia na podstawie ogólnych zasad zebrań i 
posiedzeń ujętych w § 33 niniejszego Statutu. 

6. Regulamin działania ZT i Prezydium ZT określa w szczególności:  
a) zakres obowiązków i uprawnień Przewodniczącego i 

Wiceprzewodniczących ZT;  
b) zakres czynności zwykłego zarządu;  
c) zasady organizacji wewnętrznej pracy ZT i Prezydium ZT, 

współdziałania poszczególnych komórek organizacyjnych, określa 
zadania i kompetencje osób wykonujących obowiązki kierownicze, a 
także kompetencje i zakres działania komórek organizacyjnych;  

d) zakres działania, podział czynności i odpowiedzialności osób pełniących 
funkcje kierownicze  

e) regulamin stanowi podstawę opracowania innych dokumentów 
organizacyjnych, a w szczególności zakresów zadań, obowiązków i 
odpowiedzialności zatrudnionych pracowników.  

7. W stosunku do przewodniczącego ZT stosuje się odpowiednio § 29.  
8. Zapisy ust. 1, ust. 4 lit. „b”, „c”, „d” oraz ust. 5 niniejszego paragrafu stosuje się 

odpowiednio do kół. 
 



 

Komisje rewizyjne 
 

§ 32 
1. Komisje rewizyjne realizują zadania określone w Statucie oraz przepisach prawa 

dotyczących związków zawodowych. 
2. Członkowie komisji rewizyjnych nie mogą pełnić funkcji związkowych w zarządach 

i prezydiach na tym samym szczeblu.  
3. Odpowiednie komisje rewizyjne posiadają uprawnienia do kontroli: 

a) wszystkich organów Związku - Główna Komisja Rewizyjna (GKR), 
b) wojewódzkich i terenowych organów Związku – wojewódzka komisja 

rewizyjna (WKR), 
c) terenowych organów Związku - terenowa komisja rewizyjna (TKR). 

4. Do kompetencji komisji rewizyjnych należy:  
a) kontrola działalności organów Związku, ze szczególnym uwzględnieniem 

działalności gospodarczej,  
b) udzielanie pomocy komisjom rewizyjnym niższego szczebla,  
c) zwoływanie nadzwyczajnych zjazdów, konferencji, walnych zebrań w 

przypadku określonym w § 33 ust 1 lit. „d”,  
d) wnioskowanie podczas obrad sprawozdawczo-wyborczych o udzielenie 

absolutorium ustępującym zarządom i komisjom rewizyjnym,  
e) kontrolowanie prawidłowości podejmowania oraz realizacji uchwał władz 

Związku pod względem zgodności z zapisami Statutu oraz 
obowiązującymi przepisami prawa,  

f) informowanie organów Związku o wynikach kontroli oraz stawianie 
wniosków,  

g) kontrolowanie sprawozdań finansowych sporządzanych przez zarządy, w 
tym bilansu, rachunku zysków i strat oraz realizacji preliminarza,  

h) występowanie z wnioskiem o ukaranie członka Związku wykluczeniem 
ze Związku 

i) opracowywanie wytycznych i inicjowanie działań kontrolnych komisji 
rewizyjnych niższego szczebla,  

j) przeprowadzanie przy udziale komisji rewizyjnych niższego szczebla 
czynności kontrolnych na terenie ich działania,  

k) uchwalanie regulaminu działania komisji,  
l) rozpatrywanie indywidualnych odwołań członków Związku od decyzji 

innych organów statutowych, z zastrzeżeniem § 16 ust. 2, 
  ł) komisje rewizyjne rozpatrują indywidualne skargi i wnioski członków Związku 
w trybie określonym w dziale VIII kpa,  

m) organem naczelnym w rozumieniu art. 18 ust 3 kpa uprawnionym do 
rozpatrywania skarg i wniosków członków Związku, w rozumieniu 
przepisów działu VIII kpa, jest GKR, której decyzje są ostateczne.  

5. W granicach kompetencji wynikających z ust. 3 niniejszego paragrafu, komisje 
rewizyjne mają prawo: 

a) uczestnictwa w posiedzeniach organów Związku, 
b) wnioskowania do właściwego zarządu o zwołanie nadzwyczajnego 

zjazdu, konferencji, walnego zebrania w wyniku uchwały podjętej 
większością 2/3 głosów jej składu, 

c) składania wniosków o wstrzymanie realizacji uchwał podjętych przez 
organy Związku w przypadku stwierdzenia ich niezgodności ze Statutem i 
przepisami prawa dotyczącymi związków zawodowych. Złożone w tym 
trybie wnioski organ rozpatruje niezwłocznie, 

d) w zakresie swoich kompetencji reprezentować Związek na zewnątrz. 



 

6. Przewodniczący komisji rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek komisji 
ma prawo do zgłaszania wniosków i projektów uchwał na posiedzeniach organów 
Związku.  

7. Komisje rewizyjne niższego szczebla powiadamiają komisje wyższego szczebla o 
stwierdzonych nieprawidłowościach w działaniu kontrolowanego organu Związku. 

 
 

Ogólne zasady zebrań i posiedzeń 
 

§ 33 
1. Krajowe zjazdy delegatów, wojewódzkie i terenowe konferencje delegatów oraz 

walne zebrania zwoływane są przez właściwy organ Związku i dzielą się na: 
a) sprawozdawczo-wyborcze – zwoływane co 5 lat,  
b) sprawozdawcze – zwoływane w połowie kadencji,  
c) statutowy – zwoływany w ciągu 3 miesięcy od daty podjęcia przez ZG 

uchwały o przyjęciu projektu zmian Statutu, którego przedmiotem mogą 
być wyłącznie zmiany Statutu;  

d) nadzwyczajne – zwoływane w ciągu 3 miesięcy od daty złożenia wniosku 
przez 1/3 członków właściwego organu lub właściwą komisję rewizyjną, 

e) jeżeli właściwe organy nie zwołają obrad w terminach określonych w 
powyższych punktach, to zwołują je odpowiednie komisje rewizyjne,  

f) przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatów, 
Nadzwyczajnej Wojewódzkiej lub Terenowej Konferencji Delegatów lub 
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania mogą być wyłącznie kwestie objęte 
porządkiem obrad przedstawionym wraz z zawiadomieniem o terminie 
obrad.  

2. Prawo do udziału w zjazdach, konferencjach i walnych zebraniach przysługuje: 
a) delegatom, 
b) przewodniczącym i wiceprzewodniczącym ustępujących organów 

Związku oraz członkom ustępującej komisji rewizyjnej, 
c) gościom zaproszonym przez uprawniony organ Związku. 

3. Przygotowanie i sprawdzenie list delegatów oraz wydanie mandatów delegatom na 
zjazd, konferencję oraz stwierdzenie kworum należy do obowiązków komisji 
rewizyjnej. W odniesieniu do zjazdów i konferencji sprawozdawczo-wyborczych 
obowiązek ten spoczywa na ustępującej komisji rewizyjnej. 

4. Obrady zjazdów, konferencji, walnych zebrań oraz posiedzenia zarządów organów 
Związku są ważne, jeżeli zostanie stwierdzone kworum, które stanowi obecność co 
najmniej połowy uprawnionych do głosowania plus 1 , z wyjątkiem sytuacji 
określonej w  § 26 ust. 5 Statutu. 

5. Prawo do głosowania podczas obrad i posiedzeń przysługuje jedynie uprawnionym 
delegatom, członkom organów oraz członkom organizacji terenowej w przypadku 
walnych zebrań. 

6. Obrady zjazdu, konferencji oraz walnego zebrania otwiera przewodniczący 
właściwego zarządu. 

7. Otwierający obrady zarządza wybór prezydium obrad składającego się z 
przewodniczącego, wiceprzewodniczących i sekretarzy. Prezydium obrad wybierane 
jest w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, a w jego skład mogą 
wchodzić wyłącznie uprawnieni do udziału w obradach. 

8. Do ważności uchwał podejmowanych podczas obrad, posiedzeń i zebrań niezbędny 
jest udział w głosowaniu co najmniej połowy liczby obecnych uprawnionych do 
głosowania. 

9. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 



 

10. Głosowanie tajne lub imienne prowadzący obrady zarządza na wniosek co najmniej 
1/3 obecnych uprawnionych do głosowania. Karty do głosowania tajnego powinny 
być opatrzone pieczęcią właściwego organu Związku.  

11. Przez zwykłą większość głosów rozumie się więcej głosów oddanych „za” niż 
„przeciw”. 

12. Przez bezwzględną większość głosów rozumie się więcej niż połowę głosów „za” 
biorących udział w głosowaniu. 

13. W głosowaniach jawnych głosy wstrzymujące się są głosami oddanymi i ważnymi. 
14. Podczas obrad, zebrań i posiedzeń głosu poza kolejnością udziela się tylko w 

sprawach formalnych. Za wnioski w sprawach formalnych uważa się wnioski w 
przedmiocie sposobu obradowania i głosowania, w szczególności dotyczące: 
zamknięcia dyskusji, zarządzenia przerwy w obradach, sprawdzenia kworum, 
ograniczenia czasu wypowiedzi. 

15. Zarządy odbywają swe posiedzenia w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na 
3 miesiące. 

 
 

ROZDZIAŁ VI 
Zasady wyboru do organów Związku 

 
§ 34 

1. Organy Związku pochodzą z wyboru. Wybory poprzedza kampania sprawozdawczo-
wyborcza, której termin rozpoczęcia i zakończenia określa Zarząd Główny. 

2. /uchylony/ 
3. Czynne i bierne prawo wyborcze przysługuje wyłącznie członkom Związku. 
4. Każdemu członkowi Związku przysługuje jeden głos. 
5. Liczba kandydatów na poszczególne funkcje w organach Związku jest 

nieograniczona. 
6. Prawo do zgłaszania kandydatów na funkcje z wyboru przysługuje uprawnionym 

członkom Związku, przy czym : 
a) do zgłoszenia kandydatur na przewodniczącego i wiceprzewodniczących 

wymagane jest pisemne poparcie co najmniej 10% uprawnionych 
uczestników obrad; 

b) przed umieszczeniem na liście wyborczej kandydat musi wyrazić zgodę na 
kandydowanie; 

c) wniesienie sprzeciwu wraz z uzasadnieniem wobec kandydata zostaje 
odnotowane w protokole obrad, jednak nie może skutkować skreśleniem 
kandydata z listy; 

 c1) w razie nieuzyskania przez wystarczającą liczbę kandydatów wystarczającej liczby 
głosów w pierwszym głosowaniu, zarządza się kolejne głosowanie na nieobsadzone stanowiska, 
z udziałem kandydatów, którzy nie uzyskali wymaganej większości głosów w pierwszym 
głosowaniu, a w dalszym ciągu podtrzymali wolę kandydowania. W kolejnym głosowaniu za 
wybranych uważa się tych kandydatów, którzy uzyskali kolejno najwyższą liczbę głosów. §34 
ust. 25 lit. a nie stosuje się.  
 c 2) w przypadku utraty prawa delegata do reprezentowania swojej organizacji, mandat 
delegata uzyskuje kolejna osoba z listy. §34 ust. 25 lit. a nie stosuje się.  

d) listę kandydatów zamyka się z chwilą zakończenia prezentacji przez wszystkich 
kandydatów. 

7. Listę kandydatów sporządza się w porządku alfabetycznym. 
8. Głosuje się na poszczególnych kandydatów. 
9. Wybory do wszystkich organów Związku są tajne. 
10. Wybrany przewodniczący proponuje liczbę wiceprzewodniczących oraz ma prawo 



 

zgłoszenia na te funkcje połowy kandydatów, którzy wybierani są w pierwszej 
kolejności w odrębnym głosowaniu. 

11. W przypadku, jeżeli nie zostaną wybrani kandydaci zgłoszeni przez 
przewodniczącego, ma on prawo powtórnego zgłoszenia na te funkcje innych 
kandydatów w liczbie odpowiadającej uzupełnieniu przysługującego mu limitu. 

12. Ponowne odrzucenie kandydatów zgłoszonych przez przewodniczącego powoduje 
zwiększenie o tę liczbę kandydatów na wiceprzewodniczących wybieranych spośród 
wszystkich obecnych uprawnionych do udziału w obradach.  

13. Pozostałych wiceprzewodniczących wybiera się spośród wszystkich obecnych 
uprawnionych do udziału w obradach. 

14. Normy przedstawicielstwa delegatów na konferencję wojewódzką określają zarządy 
wojewódzkie, a na konferencję terenową – zarządy terenowe, proporcjonalnie do 
liczby członków poszczególnych jednostek organizacyjnych oraz prawa do 
reprezentowania na konferencji każdej jednostki organizacyjnej. 

15. Nie można łączyć funkcji z wyboru w organach Związku na tym samym szczeblu. 
16. Odwołania członka Związku z funkcji pełnionej z wyboru może dokonać tylko 

organ, który go wybrał i w takim samym trybie. 
17. Mandat pełnienia funkcji z wyboru wygasa przed upływem kadencji w przypadku 

rezygnacji, odwołania z funkcji, ustania członkostwa, skazania prawomocnym 
wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego. 

18. W przypadku wyboru przewodniczącego do pełnienia funkcji z wyboru w organie 
wyższego szczebla, związanej ze zmianą dotychczasowego miejsca pełnienia funkcji 
związkowej, właściwy organ powierza pełnienie tej funkcji jednemu z 
wiceprzewodniczących. 

19. Organy Związku mogą uchwalić votum nieufności wobec swoich członków 
pełniących funkcję z wyboru. Wniosek o votum nieufności wraz z uzasadnieniem 
powinien być złożony na piśmie i poparty co najmniej przez 1/3 uprawnionych. 

20. Uchwałę o votum nieufności podejmuje się kwalifikowaną większością 2/3 głosów 
uprawnionych do głosowania. 

21. Uchwalenie votum nieufności skutkuje zawieszeniem członka tego organu w 
pełnieniu funkcji do czasu zwołania organu, który go wybrał. 

22. Jeżeli liczba członków danego organu Związku pełniących funkcję z wyboru 
zmniejszy się do stanu poniżej 50 % składu, przeprowadza się wybory uzupełniające. 
Dotyczy to również kół. 

23. Protokoły z wyborów przekazuje się do organu wyższego szczebla. 
24. Komisja skrutacyjna: 

a) zadaniem komisji skrutacyjnej jest sprawdzenie wymaganego kworum, 
przygotowanie list wyborczych kandydatów pretendujących do pełnienia 
funkcji związkowych, przygotowanie kart do głosowania, 
przeprowadzenie głosowania, sporządzenie dwóch egzemplarzy protokołu 
głosowania i przedstawienie zebranym wyniku głosowania w kolejności 
według ilości uzyskanych głosów, 

b) liczbę członków komisji skrutacyjnej ustalają uprawnieni do udziału w 
obradach, 

c) komisję skrutacyjną wybiera się spośród uprawnionych do udziału w 
obradach zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, 

d) członkiem komisji skrutacyjnej nie może być osoba kandydująca na 
funkcje związkowe pełnione z wyboru, 

e) komisja skrutacyjna przekazuje przewodniczącemu obrad protokoły z 
przeprowadzonych wyborów wraz z zabezpieczonymi kartami 
głosowania,  

f) komisja skrutacyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego i 



 

sekretarza. 
25. Głosowanie : 

a) wybór przewodniczących, wiceprzewodniczących, członków zarządów i komisji 
rewizyjnych oraz delegatów na zjazdy i konferencje jest ważny w przypadku 
uzyskania zwykłej większości głosów, przy udziale co najmniej ½ liczby 
uprawnionych do głosowania, 

b) za wybranych uważa się tych kandydatów, którzy uzyskali kolejno najwyższą 
liczbę głosów, 

c) prawo do mandatu delegata przysługuje osobom, które uzyskały kolejno 
największą liczbę głosów ; w przypadku utraty prawa delegata do 
reprezentowania swojej organizacji, mandat delegata uzyskuje kolejna osoba z 
listy, 

d) w przypadku uzyskania przez kilku kandydatów równej ilości głosów na jedno 
lub więcej miejsc mandatowych, zarządza się ponowne głosowanie z udziałem 
tych kandydatów, 

e) głosowanie odbywa się na kartach do głosowania ostemplowanych pieczęcią 
właściwego zarządu lub komisji rewizyjnej,  

f) karty do głosowania są odrębne w przypadku wyboru : 
● przewodniczącego zarządu, 
● wiceprzewodniczących zarządu, 
● członków zarządu, 
● członków prezydium zarządu, 
● przewodniczącego komisji rewizyjnej, 
● wiceprzewodniczącego komisji rewizyjnej, 
● członków komisji rewizyjnej, 
● delegatów na konferencję, 
● delegatów na zjazd, 

g) na karcie do głosowania umieszcza się nazwiska i imiona kandydatów w 
porządku alfabetycznym, 

h) nazwisko kandydata, na którego wyborca głosuje, należy pozostawić na karcie do 
głosowania nieskreślone, 

i) głos jest ważny wówczas, gdy wyborca pozostawia na karcie do głosowania 
liczbę nieskreślonych nazwisk równą lub mniejszą od ustalonej liczby osób na 
poszczególne funkcje, 

j) głos jest ważny również wtedy, gdy wyborca skreśli nazwiska wszystkich 
kandydatów umieszczonych na liście, 

k) głos jest nieważny w przypadku dopisania na karcie do głosowania nazwiska 
kandydatów uprzednio niezgłoszonych lub pozostawienia nazwisk 
nieskreślonych w liczbie większej od ustalonej liczby osób na poszczególne 
funkcje. 

 
ROZDZIAŁ VIa  

 
POSIEDZENIA I GŁOSOWANIA ELEKTRONICZNE, ZDALNE I OBIEGOWE  

 
§34a  

 
1. Organy Związku wszystkich szczebli mogą zwoływać i odbywać obrady, sesje, 

posiedzenia, zgromadzenia lub inne formy działania właściwe dla tych organów, a także 
podejmować rozstrzygnięcia, w tym uchwały, z wykorzystaniem środków 
porozumiewania się na odległość lub korespondencyjnie (zdalny tryb obradowania) lub 
częściowo w trybie stacjonarnym i zdalnym (hybrydowy tryb obradowania), a także 



 

obiegowo w sprawach i sytuacjach niecierpiących zwłoki albo w przypadku gdy ich 
zwołanie w trybie stacjonarnym nie jest możliwe, w szczególności z uwagi na 
przeszkody faktyczne uniemożliwiające lub utrudniające ich przeprowadzenie, takie jak: 
stan epidemii lub zagrożenia epidemicznego, stan wyjątkowy itp. 

2. Głosowania organów wszystkich szczebli mogą odbywać się przy wykorzystaniu 
elektronicznego systemu do liczenia głosów. Przez elektroniczny system liczenia głosów 
rozumie się system elektroniczny używany podczas posiedzeń stacjonarnych, w którym 
do oddania głosu służy odpowiednie urządzenie elektroniczne, zaś cały proces 
głosowania i liczenia oddanych głosów odbywa się za pośrednictwem systemu.  

3. W razie głosowania przy użyciu elektronicznej techniki liczenia głosów, a także w 
ramach posiedzeń zdalnych lub hybrydowych, wymogu sporządzenia i opatrzenia kart 
do głosowania właściwą pieczęcią nie stosuje się. Przepisy dotyczące głosowania na 
kartach do głosowania stosuje się odpowiednio, zgodnie z możliwościami technicznymi 
systemu.  

4. Przepisy dotyczące zasad zebrań i posiedzeń stosuje się odpowiednio.  
5. Członek organu, w przypadku korzystania ze wszystkich możliwości uczestniczenia w 

obradach zdalnie przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, ma takie 
same prawa do zabierania głosu, zgłaszania wniosków i swoich projektów uchwał, 
głosowania i zgłaszania sprzeciwów do podjętych uchwał jak członek organu będący 
fizycznie obecny na sali obrad.  

6. Członka organu uczestniczący w obradach zdalnie przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej obowiązują takie same zasady procedowania punktów 
porządku obrad jak członków będących fizycznie obecnych na sali obrad.  

7. Szczegółowe zasady zebrań, posiedzeń i głosowań w trybie zdalnym, hybrydowym, 
elektronicznym lub obiegowym określa Regulamin organizacji posiedzeń i zdalnych 
głosowań uchwalony przez właściwy ZT, ZW, ZS, ZG NSZZ Policjantów, WZD/KRD 
w zakresie dotyczącym działalności poszczególnych jednostek organizacyjnych 
związku, uwzględniający możliwości techniczne i organizacyjne organów Związku 
każdego szczebla.  

 
 

ROZDZIAŁ VII 
Formy protestu 

 
§ 35 

1. W przypadku naruszenia uprawnień Związku lub praw albo interesów policjantów, 
rencistów, emerytów Policji, określonych w ustawie o Policji, ustawie o związkach 
zawodowych, ustawie o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy i ich rodzin oraz 
innych aktach prawnych, a także niniejszym Statucie, jeżeli spór nie został 
rozstrzygnięty w drodze rokowań, Związek podejmuje przysługujące mu formy 
protestu określone w Statucie. 

2. Żądanie pociągnięcia do odpowiedzialności winnych naruszenia praw wymienionych w 
ust. 1 może być przedmiotem sporu, rokowań lub protestu. 

3. Protest nie może naruszać porządku prawnego i zasad współżycia społecznego. 
 

§ 36 
Protest może przyjąć w szczególności formę akcji ostrzegawczej lub protestacyjnej. 

 
§ 37 

Akcja ostrzegawcza polega m.in. na wywieszaniu flag oraz transparentów z hasłami na 
budynkach jednostek Policji i oznakowanych pojazdach służbowych oraz kolportażu haseł 
protestacyjnych. 



 

 
§ 38 

1. Akcja protestacyjna może polegać między innymi na: 
a) opublikowaniu w środkach masowego przekazu listu protestacyjnego, 
b) wykorzystaniu będących w służbie oznakowanych pojazdów służbowych, 

wyposażonych w aparaturę nagłaśniającą, do przekazywania informacji o akcji, 
c) zorganizowaniu manifestacji lub pikiety w miejscu publicznym, 
d) innych działaniach zmierzających do osiągnięcia zakładanych przez Związek celów, 

w tym zwłaszcza na określonym sposobie wykonywania czynności służbowych. 
2.  Wymienione w ust. 1 formy protestu mogą być stosowane oddzielnie lub łącznie. 
3. W czasie akcji protestacyjnej siedziby jednostek Policji oraz oznakowane pojazdy  
     służbowe oflagowuje się jak w akcji ostrzegawczej. 
4. Jeżeli wymienione w Statucie formy protestu nie odnoszą skutku, Związek może zwrócić się 
    do innych organizacji związkowych o poparcie akcji protestacyjnej, do strajku 
solidarnościowego włącznie. 
5. Związek może udzielić poparcia innemu związkowi zawodowemu w formie oflagowania  
   jednostek Policji. 

 
§ 39 

1. Natychmiastowy protest bez prowadzenia rokowań może być podjęty przez wszystkie organy 
Związku w sprawach o naruszenie praw i wolności związkowych, a w szczególności w razie 
zastosowania represji wobec członków organów Związku z przyczyn prowadzonej 
działalności związkowej. 

2. O podjętych w tych sprawach decyzjach powiadamia się Prezydium ZG. 
 

§ 40 
1. Jeżeli przyczyną akcji protestacyjnej jest konflikt na obszarze działania terenowej organizacji 

związkowej, akcję protestacyjną można podjąć po bezskutecznych rokowaniach i mediacji 
bezwzględną większością głosów przy obecności, co najmniej ¾  składu zarządu terenowego. 

2. Decyzję o rozpoczęciu akcji protestacyjnej na obszarze województwa, po bezskutecznych 
rokowaniach i mediacjach, podejmuje zarząd wojewódzki bezwzględną większością głosów 
przy obecności, co najmniej ¾  swego składu. 

3. O podjęciu ogólnokrajowej akcji protestacyjnej decyduje Zarząd Główny, po bezskutecznych 
rokowaniach, bezwzględną większością głosów przy obecności, co najmniej ¾ członków. 

4. Decyzje o akcji ostrzegawczej podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności, 
co najmniej ¾  członków właściwych organów. 

 
 

ROZDZIAŁ VIII 
Związkowa ochrona prawna 

 
§ 41 

Ochrona prawna Związku wynika z obowiązujących przepisów prawa. 
  

§ 42 
1. Związek zapewnia ochronę prawną swym członkom. Ochronę tę realizują organy Związku, a 

wykonywana jest przez osoby uprawnione przez te organy. 
2. Do udzielenia ochrony prawnej uprawniony jest organ Związku działający w imieniu 

organizacji związkowej, której członkiem jest uczestnik zdarzenia będącego przedmiotem 
postępowania. 

3. Udział Związku w zakresie ochrony prawnej realizuje się na pisemny wniosek 
zainteresowanego. 



 

 
      § 43 

1. Ochrona prawna przysługuje: 
a) członkowi Związku, który wypełnia swe statutowe obowiązki, 
b) rodzinie członka Związku jeżeli roszczenia wynikają z jego śmierci, nie później 

jednak niż przed upływem 12 miesięcy od zgonu, 
c) innym osobom na podstawie obowiązującej ustawy o związkach zawodowych. 

 
 

§ 44 
1. Ochrona prawna obejmuje m.in.: 

a) doradztwo prawne, 
b)  udział w postępowaniach karnym, cywilnym, administracyjno-prawnym, 

dyscyplinarnym wynikających ze stosunku służby, 
c) spory wynikające z zachowań członków nie mających związku z wykonywaniem 

przez nich czynności służbowych, 
d) spory wynikające ze statutowej działalności Związku, 
e) spory odszkodowawcze. 

2. W celu realizacji zadań określonych w § 42 – 45 ust 1 można tworzyć 
fundusze ochrony prawnej (FOP), którymi dysponują zarządy wojewódzkie NSZZ 
Policjantów. Środki gromadzone w FOP pochodzą z odrębnych składek. 

4. Sposób dysponowania środkami FOP określają poszczególne zarządy wojewódzkie w 
przyjętych regulaminach, w których można również regulować kwestię ponoszenia w 
całości lub w części kosztów i opłat sądowych oraz opłat za czynności adwokackie. 

 
§ 45 

1. Organ Związku przyznając ochronę prawną członkowi Związku kieruje się następującymi 
kryteriami: 

a)  charakterem sprawy, 
b)  ochroną interesów zainteresowanego, 
c)  stopniem zawinienia, 
d)  interesem Związku, 
e)  specyfiką zawodu policjanta, 
f)  zasadami współżycia społecznego. 

2. Odmowę udzielenia ochrony prawnej organ Związku przedstawia zainteresowanemu 
pisemnie  wraz z uzasadnieniem. 

3. Na decyzję organu Związku w tym przedmiocie wnioskodawcy nie przysługuje środek 
odwoławczy. 

 
§ 46 

Organ Związku po przyznaniu ochrony prawnej może ją na każdym etapie postępowania 
cofnąć, a zainteresowanego poinformować o przyczynach. 
 

§ 47 
1. Organ Związku pozostawia zainteresowanemu dowolność w wyborze pełnomocnika 

procesowego, przy czym przed udzieleniem ochrony prawnej zainteresowany winien 
poinformować ten organ o zamierzonej osobie pełnomocnika i przypuszczalnych 
kosztach. 

2. Wydatki Związku na koszty i opłaty sądowe oraz opłaty za czynności adwokackie 
ustala się na podstawie aktualnych przepisów. 

 
 



 

§48 
Objęcie ochroną prawną zobowiązuje zainteresowanego do ścisłej współpracy z organem 

Związku podczas postępowania. 
 

§49 
Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Policjantów nie ingeruje w spory 

pracowników, które dotyczą ich poprzedniego miejsca zatrudnienia innego niż Policja. 
 

ROZDZIAŁ VIIIa 
 ZASADY REPREZENTACJI ZWIĄZKU 

 
 §49a 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu NSZZ Policjantów w zakresie czynności 
zwykłego zarządu i zaciąganiu zobowiązań w zakresie zwykłego zarządu w imieniu 
Związku uprawnieni są odpowiednio Przewodniczący ZG jednoosobowo lub dwaj 
Wiceprzewodniczący ZG działający łącznie posiadający upoważnienie 
Przewodniczącego ZG lub inne osoby działające na mocy pisemnego upoważnienia 
Prezydium ZG udzielonego w formie decyzji. 

2. Oświadczenia woli w imieniu NSZZ Policjantów, w zakresie czynności wyłącznie 
przysparzających składa Przewodniczący ZG jednoosobowo lub dwaj 
Wiceprzewodniczący ZG działający łącznie posiadający upoważnienie 
Przewodniczącego ZG lub inne osoby działające na mocy pisemnego upoważnienia 
Prezydium ZG udzielonego w formie decyzji.  

3. W sprawach przekraczających zakres zwykłego zarządu funduszami i majątkiem, a 
zwłaszcza w sprawach nabywania, zbywania i przekazywania trwałych środków 
majątkowych oraz zaciągania zobowiązań w zakresie przekraczającym zakres zwykłego 
zarządu wymagana jest decyzja Prezydium ZG.  

4. Decyzja, o której mowa w ust. 3 podlega zatwierdzeniu na najbliższym posiedzeniu ZG. 
Niezatwierdzenie decyzji Prezydium ZG przez ZG powoduje jej uchylenie.  

5. Pełnomocnictwa do reprezentacji Związku przed organami władz publicznych i 
samorządowych wszystkich instancji, prokuraturą i organami ścigania, Sądami 
powszechnymi i administracyjnymi wszystkich instancji, Sądem Najwyższym, 
Naczelnym Sądem Administracyjnym, Trybunałem Konstytucyjnymi udziela 
Przewodniczący ZG jednoosobowo.  

6. Czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych pracowników wykonuje 
Przewodniczący ZG. W przypadku wygaśnięcia mandatu Przewodniczącego ZG, 
czynności z zakresu prawa pracy wykonuje osoba wskazana przez Prezydium ZG w 
drodze decyzji.  

7. Do reprezentacji organizacji terenowych, wojewódzkich lub szkolnych posiadających 
osobowość prawną przepisy ust. 1-6 stosuje się odpowiednio, z tym zastrzeżeniem że 
czynności przewidziane dla:  
a) Przewodniczącego ZG wykonuje Przewodniczący właściwej jednostki;  
b) Wiceprzewodniczącego ZG wykonują Wiceprzewodniczący właściwej jednostki; 
c) Prezydium ZG wykonuje Prezydium właściwej jednostki;  
d) ZG wykonuje właściwy ZT, ZW, ZS.  

 
§49b  

1. Związek w kontaktach ze stroną służbową, organami władz publicznych i 
samorządowych reprezentowany jest przez Przewodniczącego ZG, z zastrzeżeniem §11. 

2. Przepis ust. 1, w zakresie działania organów związku niższego szczebla stosuje się 
odpowiednio. 

 



 

 
ROZDZIAŁ IX 

Majątek i fundusze Związku 
 

§ 50 
1. Majątek Związku stanowią nieruchomości, ruchomości, prawa, gotówka i papiery 

wartościowe. 
2. Fundusze Związku tworzone są z: 

a) składek członkowskich i wpisowego, 
b) darowizn, zapisów i dotacji, 
c) dochodów z majątku Związku, 
d) działalności gospodarczej, 
e) działalności wydawniczej, 
f) lokat bankowych. 

3. Majątek i fundusze Związku służą realizacji i finansowaniu działalności statutowej. 
4. Dysponentem majątku i funduszy Związku są jego organy w granicach przysługujących im 

uprawnień. 
5. Za właściwe dysponowanie i zarządzanie majątkiem oraz funduszami Związku 

odpowiedzialność ponoszą osoby działające z upoważnienia odpowiednich organów 
Związku. 

6. /uchylony/ 
7. Działalność gospodarczą mogą prowadzić jednostki organizacyjne posiadające osobowość 

prawną. 
8. /uchylony/ 
9. Gospodarka finansowa Związku jest jawna. 
10.  Wydatkowanie środków finansowych odbywa się na podstawie budżetów obejmujących 

rok kalendarzowy. 
11. Nadzór nad prawidłowym wykorzystaniem funduszu i majątku Związku sprawują 

komisje rewizyjne. 
 

§ 51 
1. Wysokość wpisowego i składek członkowskich ustala kwotowo Zarząd Główny, 

ustanawiając je dla emerytów i rencistów na poziomie 50% stawki określonej dla 
policjantów. 

2. Zmiany wysokości składki członkowskiej ZG może dokonywać nie częściej niż raz w roku, 
z dniem 1-go stycznia. 

3. Ustala się następujący procentowy podział składki pomiędzy Zarząd Główny, zarządy 
wojewódzkie i szkolne oraz zarządy terenowe: 

a) zarząd terenowy - 70 % 

b) zarząd wojewódzki - 15 % 

c) Zarząd Główny - 15 % 

d) zarząd szkolny  - 85 %  
4. Zarządy terenowe przekazują należną część składek członkowskich do właściwego zarządu 

wojewódzkiego nie później niż do końca miesiąca, natomiast zarządy wojewódzkie 
przekazują Zarządowi Głównemu należną część składek członkowskich nie później niż do 
końca następnego miesiąca. 

 
 

ROZDZIAŁ X 
Przepisy końcowe 

 
§ 52 



 

Związek używa oznak, barw i odznak organizacyjnych, sztandaru, proporca i flag oraz 
pieczęci zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami. 

 
§52a  

Wszelkie doręczenia i zawiadomienia przewidziane Statutem lub właściwym regulaminem 
mogą być dokonywane przy użyciu środków porozumiewania się na odległość, na równi z 
doręczeniami tradycyjnymi. 

§ 53 
W sprawach nieobjętych postanowieniami niniejszego Statutu lub spornych decyzje 

podejmują uprawnione organy Związku. 
 

§ 54 
1. Rozwiązanie Związku następuje w drodze referendum, jeśli opowie się za tym 60 % 

członków Związku. 
2. Decyzję o przeprowadzeniu referendum w sprawie rozwiązania Związku podejmuje krajowy 

zjazd delegatów, w obecności, co najmniej 3/4 liczby delegatów uprawnionych do 
głosowania. Do ważności uchwały o rozwiązaniu Związku wymagana jest większość ¾  
głosów. 

3. Czynności związanych z likwidacją Związku dokonuje komisja likwidacyjna powołana przez 
krajowy zjazd delegatów. 

4. Sprawozdanie z działalności tej komisji składa się w Sądzie Rejonowym dla m. st. 
Warszawy. 

 
§ 55 

Na zasadach przewidzianych w ustawie kierownictwo służbowe zapewnia 
pomieszczenia, urządzenia techniczne oraz inne środki do działalności statutowej Związku. 
 

§ 56 
NSZZ Policjantów zawiadamia niezwłocznie Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy o 

zmianach w Statucie. 
 

§ 57 
Zmiany Statutu wchodzą w życie z dniem podjęcia uchwały o zmianie Statutu przez Krajowy 
Zjazd Delegatów. Do kadencji organów rozpoczętych i niezakończonych do dnia podjęcia 
uchwały, spraw wszczętych i niezakończonych przed dniem podjęcia uchwały stosuje się 
przepisy w brzmieniu zmienionym uchwałą Krajowego Zjazdu Delegatów.  


