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Ustawg z dnia 14 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o szczegblnych
rozwigzaniach sluzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 oraz ustawy o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. 2021 poz. 1901) wprowadzono zmiany w Ustawie
z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach sluzgcych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2021 (Dz. U. poz. 2400 ze zm.). Do Ustawy z dnia 19 listopada 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz. U.
poz. 2400 ze zm.) dodano migdzy innymi art. 46a, ktorego ust. 1 daje mozliwo$é przyznania
specjalnego dodatku motywacyjnego z utworzonego na ten cel w jednostkach dodatkowego
funduszu motywacyjnego w wysokosci 6% planowanych na rok 2021 wynagrodzen osobowych
i uposazen pracownikom panistwowej sfery budzetowej, o ktorych mowa w art. 5 pkt 1 lit. ai d
oraz pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzefi w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658) z wylgczeniem 0sob

zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe.

Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 1. o ksztaltowaniu wynagrodzen w pafistwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658) okresla,

ze pracownikami pafnstwowej sfery budzetowej zgodnie z art. 5 pkt 1 lit. a i d
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oraz pkt 2 w zw. z art. 2 pkt 2 sg funkcjonariusze Policji. Zgodnie z tym

funkcjonariusze Policji sg uprawnieni do otrzymania nagrody z wymienionego dodatkowego
funduszu motywacyjnego tworzonego na podstawie art. 46a Ustawy z dnia 19 listopada 2020 r.
o szezegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz. U.
poz. 2400 ze zm.). Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie przywolanym art. 46a Ustawy z dnia 19
listopada 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach sluzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2021 (Dz. U. poz. 2400 ze zm.) z mozliwosci otrzymania nagrody z wymienionego
dodatkowego funduszu motywacyjnego wylgczone sg osoby zajmujace kierownicze stanowiska

panstwowe,

Zgodnie z art. 46a ust. 3 Ustawy z dnia 19 listopada 2020 1. o szezegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz. U. poz. 2400 ze zZm.)
Specjalne dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, majg charakter uznaniowy
1 sg przyznawane w szczegdlnosci za duze zaangazowanie w prace, efektywna realizacje zadan

oraz wysoka jakos$¢ wykonywanej pracy.

Zgodnie z art. 46a ust. 5 Ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz. U. poz. 2400 ze zm.)
Podmioty dysponujgce dodatkowym funduszem motywacyjnym, o ktérych mowa w ust. 4,
przedstawiaja propozycj¢ sposobu i kryteribw przyznawania specjalnych dodatkéw
motywacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, zakladowej organizacji zwigzkowej, celem
wyrazenia opinii. Termin na przedstawienie opinii jest nie dluzszy niz 10 dni.
Nieprzedstawienie opinii w tym terminie uwaza si¢ za rezygnacje z prawa jej wyrazenia.
Zgodnie z tym do Organizacji Wojewddzkiej wojewodztwa malopolskiego Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Policjantéw wplynela propozycja zasad przyznawania
specjalnego dodatku funkeyjnego, sporzadzona przez Naczelnika Wydzialu KWP w Krakowie

ml. insp. Sylwie Gizowskg - Szarek.

Korzystajac z swojego uprawnienia Zarzad Wojewddzki Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Policjantéw woj. matopolskiego przedstawia wyrazona opinie

w sprawie przekazanej propozycji zasad przyznawania specjalnego dodatku motywacyjnego.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze propozycja zasad przyznawania specjalnego dodatku
funkeyjnego, sporzadzona przez Naczelnika Wydzialu KWP w Krakowie ml. insp. Sylwie
Gizowskg - Szarek zawiera dodatkowe warunki otrzymania specjalnego dodatku
motywacyjnego wykraczajagce poza art. 46a ust. 3 Ustawy z dnia 19 listopada 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach sluzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz. U.
poz. 2400 ze zm.) to jest wskazujac, ze specjalny dodatek motywacyjny powinien

by¢ przyznawany m.in. w szezegolnoscei policjantom, ktérzy:
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- pelnili  sluzbe wymagajacg znacznego nakladu pracy, zaangazowania

1 odpowiedzialnoscei,

- wzorowo wykonywali obowigzki,

- przejawiali szczego6lng inicjatywe w sluzbie,
- uzyskiwali znaczace wyniki w stuzbie

Zarzad Wojewodzki Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Policjantow
woj. matopolskiego stoi na stanowisku, ze takie okreslenie dodatkowych warunkéw otrzymania
specjalnego dodatku motywacyjnego spowoduje tylko dodatkowe problemy interpretacyjne
i niepotrzebne zamieszanie. Nalezy wskaza¢, ze wszyscy policjanci pelnig sluzbe wymagajgcy
znacznego nakladu pracy, zaangazowania i odpowiedzialnosci, poniewaz taka jest specyfika
petnienia sluzby w Policji. Przekazane propozycje dodatkowych Wymogow sg nieprecyzyjne
i wymagalyby dodatkowego dookreslenia oraz wskazania przyjetej skali, i tak konieczne
byloby wskazanie czym jest ,wzorowe wykonywanie obowigzkow”, ,szczegdlna inicjatywa
w stuzbie” i ,,znaczace wyniki w stuzbie”, nalezaloby doprecyzowaé jakie wymagania muszg
by¢ wypelnione aby mozna byloby spelni¢ takie kryteria obecnie jak i w przysztosci. Policjanci
kazdego dnia podejmuja trud wypelniania obowigzkéw stuzbowych, a takze narazajg
si¢ na wynikajgce z tego niebezpieczefistwa dla Zycia i zdrowia, ilogé obowigzkéw stuzbowych
systematycznie rosnie, a kazda decyzja podejmowana przez Policjanta w ramach czynnosci
stuzbowych niesie ze sobg duza odpowiedzialno$é. Nie bez znaczenia jest to, ze od 2020 r.
z uwagi na wprowadzony stan epidemii, a takze ze wzgledu na ogloszony stan wyjatkowy
w 2021 r., policjanci wykonujg wiele dodatkowych zadan. Dlatego wskazywanie jeszcze

kolejnych ponadto wymagan jest niezrozumiate i nieuzasadnione.

Przekazane propozycje zasad przyznawania specjalnego dodatku funkcyjnego,
sporzgdzone przez Naczelnika Wydzialu KWP w Krakowie ml. insp. Sylwie Gizowskg -
Szarek  okreslajg réwniez przeslanki negatywne przyznania specjalnego  dodatku
motywacyjnego. W przekazanej propozycji wskazano, ze specjalny dodatek motywacyjny

nie powinien by¢ przyznany policjantowi:

a) ktory podczas ostatniego opiniowania stuzbowego otrzymal jedng z opinii sluzbowych,
o ktorych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 41 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 1 — jezeli

nie uplynal okres jednego roku od dnia wydania ostatecznej opinii stuzbowej,

b) przeciwko, ktéremu wszczeto postepowanie karne o przestepstwo lub przestgpstwo
skarbowe, umyélne, $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne - jezeli

postepowanie to nie zostalo prawomocnie zakonczone,
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¢) ukaranemu karg dyscyplinarng — jezeli nie nastgpilo jej zatarcie,

d) skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku, do ktérego postepowanie karne zostalo

warunkowo umorzone — przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia

e) ktorego lgczny wymiar nieobecnosci w sluzbie w okresie ostatnich 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc przyznania specjalnego dodatku motywacyjnego,
wynosi co najmniej 3 miesigce, z wylgczeniem okresu korzystania z urlopu wypoczynkowego
oraz dodatkowego, wykorzystywania czasu wolnego udzielonego w zamian za czas shuzby
przekraczajgcy norme (badz dni wolnych udzielonych w zamian za stuzbe w dniu wolnym
od sluzby), a takze okresu nieobecnosci w shuzbie z tytulu zdarzenia zwigzanego

z wykonywaniem zadan stuzbowych (w tym wypadku w stuzbie).

W naszej ocenie, jedynym kryterium negatywnym powinno by¢ ukaranie karg
dyscyplinarng, wszczecie postepowania karnego w sprawie o przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe, umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego oraz absencja chorobowa co najmnie;j
3 miesigcy w stuzbie liczona w okresie ostatnich 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
przydzielenie specjalnego dodatku motywacyjnego z wylgczeniem absencji zwigzanej

ze shuzba.

Biorge pod uwage wszystkie powyzsze Organizacja Wojewodzka wojewddztwa
malopolskiego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Policjantéw wyraza opinie,
ze specjalny dodatek motywacyjny powinien zostaé przyznany w sposob jawny, w rownej
wysokosci, wszystkim uprawnionym funkcjonariuszom Policji garnizonu malopolskiego
z wylaczeniem okreslonych sytuacji, w formie decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania
specjalnego dodatku motywacyjnego z prawem do odwolania si¢ od tej decyzji. Wprowadzenie
mozliwosci odwolania si¢ od decyzji jest niezbedne, wynika to m.in. z dotychczasowych
doswiadezeft wynikajacych z poprzednio przyznawanych nagrod, dodatkéw, premii gdzie
zawsze dochodzilo do sytuacji, ze pojawialy sie przypadki funkcjonariuszy, ktérzy zostali
omytkowo pominigci. Niestety dochodzenie przez te osoby naleznych $wiadczen pienieznych
czesto jest niemozliwe z uwagi na fakt, ze w takich przypadkach $rodki sqg wydatkowane
w calosci, a Wydzial Finanséw KWP w Krakowie nie przewiduje sytuacji, ze bedzie wyplacal
swiadczenia, ktore nie zostaly pomylkowo przyznane danej osobie, kto’m spelnita wszystkie
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