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W odpowiedzi na wiadomos$¢ przestang w dniu 5 listopada 2021 r.
na adres e-mail za pomocg poczty elektronicznej do ZW NSZZP woj. matopolskiego,
Zarzad Wojewodzki Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Policjantow
woj. malopolskiego w zalgczeniu przekazuje stanowisko w sprawie przedstawionego
projekt Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji zmieniajgcy
rozporzadzenie w sprawie szczegOlowych zasad otrzymywania i wysoko$ci uposazenia
zasadniczego policjantow, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktérej
jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego, wskazujac ze zawiera ono zapisy
famigce zawarte Porozumienie i szkodliwe dla funkcjonariuszy Policji.

Dodatkowo nadal jako Zarzad Wojewodzki NSZZ Policjantow woj. matopolskiego
utrzymujemy,  ze oczekujemy — w  pierwszej kolejnosci  wywigzania
sie i realizacji wszystkich zapiséw podpisanego i obowigzujgcego nadal Porozumienia
722018 .
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W dniu 24 wrzesnia 2021 roku w Warszawie — Kol.  Rafal  Jankowski
Przewodniczacy ZG NSZZP  podpisal Porozumienie za Niezalezny Samorzgdny
Zwigzek Zawodowy Policjantow (bez wezesniejszego uzgodnienia jego  tresci
7 organizacjami terenowymi i wojewddzkimi NSZZP). Porozumienie w szczegdlnodci
zaklada podwyzke uposazen, podwyzszenie grup —zaszeregowania —stanowisk
sluzbowych dla funkcjonariuszy z grup 2 do 5, wprowadzenie mozliwo$ci awansowania
do wyzszych grup, zniesienie limitow etatowych oraz zakonczenie prac nad nowelizacja
w zakresie art. 15a Ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agenciji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Pafistwa, Pafistwowe;
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Sluzby Wieziennej oraz ich rodzin. Wiele
zapisdbw porozumienia jest nieprecyzyjnych, a samo Porozumienie nie spelnia
oczekiwan Strony Spolecznej, pomija kwestie nie wypelnionych do chwili obecnej
zapisow porozumienia z dnia 8 listopada 2018 roku oraz zagadnienia takie
jak na przyklad wykredlenie art. 18f Ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy, a poziom wzrostu uposazen nie uwzglednia rzeczywistej wysokoscei
inflacji, jednak NSZZP ma obowigzek doprowadzi¢ do realizacji Porozumienia zgodnie
z jego zapisami i bez szkody dla funkcjonariuszy Policji. W zwigzku z zawartym
Porozumieniem zostal przedstawiony projekt Rozporzadzenia Ministra Spraw
i Administracji zmieniajgcy rozporzadzenie w sprawie szczegblowych zasad
otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego policjantow, dodatkow
do uposazenia oraz ustalania wyslugi lat, od ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia
zasadniczego wraz z uzasadnieniem.

Juz wstepna analiza projektu Rozporzadzenia wskazuje na naruszenie przepisow
zawartego Porozumienia oraz zapisy szkodliwe dla policjantow.

Zgodnie z projektem Rozporzadzenia policjanci pelnigey stuzbe na stanowisku
policjanta stang si¢ pelnigcymi sluzbe na stanowisku referenta z 3-cig grupa
zaszeregowania oraz zostang zniesione stanowiska policjanta i 2 grupa zaszeregowania
na podstawie §2 i §1 pkt 2) i 3) projektu Rozporzadzenia i zgodnie z §3 ust. 1 pkt 1
Porozumienia. Jednakze §5 i §6 projektu Rozporzadzenia odnoszgcy si¢ do policjantow
pelniacych stuzbe na stanowiskach zaszeregowanych w grupach 3 i 4 wskazuje juz na
nabycie prawa do wyzszego mnoznika kwoty bazowej sluzgcego do ustalania
wysokosci miesiecznej stawki kwotowej uposazenia zasadniczego naleznego na
stanowisku zaszeregowanym w grupie wyzszej to jest odpowiednio grupie 4 i 5 co stoi
W oczywistej sprzeczno$ci z zapisami Porozumienia wskazujgcymi na ,,podwyzszenie
grup zaszeregowania stanowisk stuzbowych dla funkcjonariuszy z grupy 2 do 3, z 3 do
4174 do5 od dnia 1 stycznia 2022 r.” zgodnie z §3 ust. 1 pkt 1) Porozumienia.
Podobnie § 10 odnoszacy sie do policjantéw pelnigcych sluzbe na stanowiskach
zaszeregowanych w grupie 5 wskazuje na nabycie prawa do wyzszego mnoznika kwoty
bazowej stuzacego do ustalania wysokosci miesigcznej stawki kwotowej uposazenia
zasadniczego naleznego na stanowisku zaszeregowanym w grupie 6 co jest niezgodne
z §3 ust. 1 pkt 2) Porozumienia, ktore obliguje do ,,podwyzszenie grup zaszeregowania
stanowisk stuzbowych dla funkcjonariuszy z grupy 5 do 6 od 1 stycznia 2022 r.”.
Réwniez §1 Projektu Porozumienia wskazuje na nabycie prawa do wyzszego mnoznika
kwoty bazowej sluzacego do ustalenia wysokosci miesigcznej stawki kwotowe;
uposazenia zasadniczego co famie zapis §3 ust. 1 pkt 3) Porozumienia, ktére wskazuje
na ,wprowadzenie mozliwodci awansowania do wyzszych grup uposazenia
zasadniczego”.  Zawarte  Porozumienie  obliguje do ,podwyzszenia”  grup
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zaszeregowania i ,awansowania” do wyzszych grup, a nie do mechanizmu
nabywania prawa do mnoznika w grupie wyzszej i wprowadzanie takiego mechanizmu
w projektowaniu Rozporzadzenia jest calkowicie nieuzasadnione i sprzeczne 7 zapisami
Porozumienia. Rozwigzania przedstawione w projekcie Rozporzadzenia spowodujg
w oczywisty sposéb zablokowanie mozliwosci mianowania na wyzszy stopien
policyjny w korpusie aspirantéw w odniesieniu do policjantow zaszeregowanych
w grupie 3, ktorzy ,nabedg prawa do wyzszego mnoznika” a fakze uniemozliwi
podnoszenie dodatkéw stuzbowych w przypadku podwyzszania grupy zaszeregowania.
Niezrozumiale réwniez pozostaje pominigcie kadry kierowniczej 1 policjantow
zaszeregowanych od grupy 9 wzwyz w przedstawionych rozwigzaniach. Wprowadzenie
Rozporzadzenie w takim stanie z opisanymi mechanizmami przyniesie latwe
do przewidzenia skutki i rozbiezno$¢ projektu Rozporzadzenia. Budzi to uzasadnione
obawy co do terminowego wypelnienia zapisow Porozumienia zwlaszcza,
co do podwyzszenie grup zaszeregowania stanowisk stuzbowych dla funkcjonariuszy
z grupy 3 do 4,z 4 do 5iz5 do 6 we wskazanym w Porozumieniu terminie to jest
od dnia 1 stycznia 2022 r. W zwigzku z tym w celu dostosowania zapisow
przedstawionego projektu Rozporzadzenia do postanowien Porozumienia niezbgdne jest
niezwloczna zamiana opisanego mechanizmu ,nabycia prawa do wyzszego mnoznika”
na mechanizm nabycia wyzszej grupy zaszeregowania oraz zamiang mechanizmu
.habycia prawa do mnoznika kwoty bazowej sluzgcego do ustalania wysokosci
miesiecznej stawki kwotowej uposazenia zasadniczego naleznego na stanowisku
zaszeregowanym w grupie 4, 5 i 6” na mechanizm podwyzszenie grup zaszeregowania
stanowisk sluzbowych dla funkcjonariuszy z grupy 3 do 4, z 4 do 5
iz5do6 oddnia 1 stycznia 2022 r. co umozliwi terminowe wypelnienie przepiséw
Porozumienia.

Zasadne jest roéwniez wykre§lenie §14 z projekiu  Rozporzgdzenia.
Wzmiankowany zapis obliguje do niewliczania do okresu pelnienia stuzby na tym
samym stanowisku okresu przed dniem 01.01.2022r. Usunigcie tego przepisu umozliwi
uzyskanie wyzszej grupy zaszeregowania przez policjantow pelnigeych stuzbe
na stanowiskach zaszeregowanych w grupach 6, 7 i 8 zgodnie z §3 ust. 1 pkt 3
Porozumienia, bez konieczno$ci oczekiwania dodatkowych czterech lat. W przypadku
pozostawienia tego przepisu policjanci pelnigcy sluzbe na  stanowiskach
zaszeregowanych w grupach 6, 7 i 8 beda zmuszeni do oczekiwania na uzyskanie
wyzszej grupy zaszeregowania przez okres kolejnych czterech lat niezaleznie od tego
ile lat pelnili do tej pory na danym stanowisku, co spowoduje kolejne splaszczenie
wynagrodzen. Konieczne jest tez przedstawienie kompleksowych rozwigzan
w odniesieniu do kadry kierowniczej. Wszystko to odbije sie w negatywny sposob
na motywacji policjantéw zaszeregowanych w tych grupach oraz pelnigcych funkcje
kierownicze.

W zwigzku z tym Organizacja Wojewddzka wojewddztwa malopolskiego
Niezaleznego  Samorzadnego Zwigzku  Zawodowego  Policjantow  wskazuje
na konieczno$¢ zmiany w projektowanym Rozporzadzeniu poprzez:

- zamiane mechanizmu ,,nabycia prawa do wyzszego mnoznika” opisanego w §1 i §14
projektu Rozporzadzenia na mechanizm nabycia wyZszej grupy zaszeregowania
zgodnie z §3 ust. 1 pkt 3) Porozumienia,

- zamiane mechanizmu ,nabycia prawa do mnoznika kwoty bazowej sluzgcego
do ustalania wysokodci miesiecznej stawki kwotowej uposazenia zasadniczego
naleznego na stanowisku zaszeregowanym w grupie 47 dla policjantéw pelnigcych
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stuzbe na stanowisku zaszeregowanym w grupie 3 opisanego w §5, §7, §8 i §9
projektu Rozporzadzenia na mechanizm nabycia wyzszej to jest 4 grupy
zaszeregowania
od 1 stycznia 2022 roku przez policjantéw zaszeregowanych w grupie 3 zgodnie z §3
ust. 1 pkt 1) Porozumienia,

- zamian¢ mechanizmu ,nabycia prawa do mnoznika kwoty bazowej stuzacego
do ustalania wysokoSci miesiecznej stawki kwotowej uposazenia zasadniczego
naleznego na stanowisku zaszeregowanym w grupie 5” dla policjantow pelnigcych
stuzbe na stanowisku zaszeregowanym w grupie 4 opisanego w §6, §7, §8 i §9 projektu
Rozporzagdzenia na mechanizm nabycia wyzszej to jest 5 grupy zaszeregowania
od 1 stycznia 2022 roku przez policjantow zaszeregowanych w grupie 4 zgodnie
z §3 ust. 1 pkt 1) Porozumienia,

- zamian¢ mechanizmu ,nabycia prawa do mnoznika kwoty bazowej sluzgcego
do wustalania wysokosci miesiecznej stawki kwotowej uposazenia zasadniczego
naleznego na stanowisku zaszeregowanym w grupie 6” dla policjantéw pelnigcych
stuzbe na stanowisku zaszeregowanym w grupie 5 opisanego w §10, §11, §12 i §13
projektu Rozporzadzenia na mechanizm nabycia wyzszej to jest 6 grupy
zaszeregowania od 1 stycznia 2022 roku przez policjantdw zaszeregowanych
w grupie 5 zgodnie z §3 ust. 1 pkt 2) Porozumienia,

- wykreslenie §14 z projektu Rozporzadzenia.

Naruszenie zapisOw Porozumienia z dnia 24 wrzesnia 2021 roku juz w tak
wcezesnym etapie realizacji Porozumienia wzbudza obawy o realizacje pozostatych
punktéw Porozumienia zwlaszcza biorgc pod uwage niezrealizowanie do chwili obecnej
zapisOw porozumienia z dnia 8 listopada 2018 roku. Dlatego juz teraz NSZZP powinien
réwniez przedstawi¢ oficjalne stanowisko ze szczegdlowymi oczekiwaniami,
co do realizacji pozostalych postanowien Porozumienia zgodnych z oczekiwaniami
Strony Spolecznej, a to w szczegdlnosci:

- rOwny wzrost uposazen policjantéw w zakresie §1 Porozumienia (Porozumienie
zawiera tylko lakoniczne stwierdzenie o podwyzce uposazen w ,,przecietnej”
miesiecznej wysokosci),

- w odniesieniu do §2 Porozumienia art. 15a z Ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Pafstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin (samo Porozumienie nie zawiera zadnych szczegdlow i oczekiwan
w tym zakresie),

- jawny, przejrzysty i rowny podzial srodkéw przeznaczonych na fundusz motywacyjny
w roku 2021 i fundusz nagréd w roku 2022 o ktérych mowa w §4 Porozumienia
(niestety Porozumienie nie zawiera zapisow o szczegoélach podziatu tych $rodkow
ani o kontynuowania funduszu nagrod po roku 2022),

- co do kierunku prac Zespolu okreslonego w §5 Porozumienia, bez pomijania
funkcjonariuszy majgcych mniej niz 25 lat stluzby oraz rownomiernego wzrostu dodatku
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stazowego, sluzbowego i funkcyjnego a takze wzrostu wysokosci  $wiadczen
socjalnych i mieszkaniowych (Porozumienie wskazuje tylko na prace majace na celu
»analize” systemu uposazen i $wiadczen).

Biorge pod uwage powyzsze Zarzad Wojewddzki Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Policjantéw woj. malopolskiego NSZZP w zwiagzku
z ewidentnym naruszeniem zapisow Porozumienia z dnia 24 wrzeénia 2021 roku
wzywa kol. Przewodniczgcego Rafala Jankowskiego oraz Prezydium Zarzad Glowny
NSZZP do niezwlocznego podjecia niezbednych dzialan w celu terminowej realizacji
Porozumienia zgodnie z oczekiwaniami policjantéw oraz wezwania Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji jako Strony i gwaranta Porozumienia do prawidlowe;
realizacji Porozumienia w terminie 7 dni zgodnie z §9 Porozumienia.




